
最 終 更 新 日 ： 2 0 2 6 年 1 月 2 1 日

会社資料

株式会社みらいワークス



2

目次
C o n t e n t s

0 4

会社案内

私たちの使命

0 7

会社概要

0 8

役員紹介

0 9

沿革

1 0

数字で見るみらいワークス

1 1

事業内容

1 3 大手企業

1 4 官公庁

1 5 金融機関

プロフ ェ ッシ ョナル人材事業

事業概要

1 9 フ リーランス ・ マ ッチング 『 フ リーコンサルタント . j p 』

2 0 副業 /兼業・マ ッチング 『 S k i l l  S h i f t 』

主要取引先 事業案内

0 5 私たちの目指す姿

人的資本経営強化の取り組み

1 8

2 1 ク リエイター ・ マ ッチング 『M O R E W O R K S 』

2 2 若手人材に特化した採用支援『コンサルネクスト . j p 』

2 3 幹部人材に特化した採用支援『G l o c a l M i s s i o n  J o b s（G M J）』

0 6

3 1

サ ス テ ナ ビ リ テ ィ 経 営 支 援 サ ー ビ ス3 3

サステナビ リテ ィ経営支援事業

3 4 み ら い ワ ー ク ス の サ ス テ ナ ビ リ テ ィ 領 域 に お け る ソ リ ュ ー シ ョ ン

コ ン サ ル テ ィ ン グ 『 み ら い デ ジ タ ル 』 （ 大 企 業 向 け ）

コンサルテ ィ ング事業

2 5

実践型 リ ス キ リ ン グ 『 み ら R e - s k i l l i n g 』 （ 企 業 人 事 ・ 自 治 体 向 け ）

2 7
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私た ち の使命
M i s s i o n

日本のみらいの為に

挑戦する人を増やす

日本の高い成長を支え た終身雇用 ・年功序列に代表される

「 企業が労働者（個人）を守る時代 」 は終焉 し 、

個人は自らの責任で 『自 ら の働き方 と生 き方を選ぶ時代 』 に変化 。

こ の よ う な時代に おい て 、我々は プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル人材が

挑戦で き る き っ か け や機会を提供する こ と で 、

日本全国の企業や社会の課題解決 、持続的な成長 に貢献 し ま す 。
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ビジ ョ ンである “ プ ロ フ ェ ッ シ ョナル人材が挑戦するエコシステムを創造

する ” こ とで、プロフ ェ ッ シ ョナル人材と企業・組織に新しい価値を提

供し、日本社会と市場の変革を支えます。

プロフェッショナル人材

みらいの働き方

雇用という形にとらわれず、その時々の状況・意志
に応じた働き方を選択する

“雇用・転職“、副業“、”独立“、”リスキリング“を
自由に行き来しプロフェッショナルのキャリアを構築
する

多様な働き方の例

雇用

大小企業勤務
中小企業・ベンチャー勤務

副業

副業

独立 / 起業

パラレルワーカー

起業・ベンチャー経営者

経営者 / CXO

離職 / リスキリング

大学院 / 子育て / 介護

その他…独立プロフェッショナル

高収入とやりがいのある仕事

働く目的を自由に選択し、自らの意思で挑戦を
繰り返す

Rice-Work

生活・食料を
得るための仕事

Life-Work

夢や自分の好きなことを
追い求める、自己実現
の為の仕事

柔軟で専門性の高い人材確保の
新しい手段

“採用“のみから、“副業“・
”フリーランス“といった新しい人材
リソースを確保する

即戦力人材を柔軟で圧倒的に
早く確保し、ビジネスをスピーディー
に発展する

アジャイルな組織、体制でリスクを
軽減

オープンでイノベーティブな組織

さまざまな会社、業種、業務を
経験した人材を採用し、多様性の
ある組織から新規事業を創発する

外部のノウハウを自社に組み込み、
社員育成や組織ノウハウを蓄積する

魅力ある“地方“・”ベンチャー“・
”スポーツ“の創造

人材不足である分野に対して専門
人材が支援。本来持っている魅力
を最大限に引き出し発展。

副業

雇用

リスキリング

フリーランス

ベンチャー勤務

起業

プロ フ ェ ッ シ ョ ナル人材が挑戦するエコシステム

私た ち の目指す姿
V i s i o n

企業・組織
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会社概要
C o r p o r a t e  D a t a

株式会社みらいワークス（Mirai Works Inc.）会社名

拠点 本社 〒105-0001

東京都港区虎ノ門4-1-13 Pr ime Terrace KAMIYACHO 2F

TEL：03-5860-1835

https://mira i -works.co.jp/

岡本 祥治代表者

2012年3月14日設立

94,910千円資本金

307人従業員数
※有期契約社員、業務委託・派遣社員等を含む
（2025年9月30日時点）

〒541-0053

大阪府大阪市中央区本町4-2-12 野村不動産御堂筋本町ビル  8F

関西支社

〒812-0013

福岡県福岡市博多区博多駅東1-12-17 オフィスニューガイア博多駅前  3F

九州支社

〒980-0021

宮城県仙台市青葉区中央4-4-19 アーバンネット仙台中央ビル3F

東北支社
プロフェッショナル人材  / コンサルティング  / 地方創生 /

実践型リスキリング / オープンイノベーション / サステナビリティ経営支援

事業内容

支社

111億44百万円売上高 （2025年9月期）

（2025年9月30日時点）

その他 証券番号 6563（東証グロース）

許認可 - 有料職業紹介事業許可証   13-ユ-305507  

- 労働者派遣事業許可証   派13-305405

〒802-0002

福岡県北九州市小倉北区京町3丁目1-1セントシティ7F

北九州サテライトオフィスサテライトオフィス
Greenroom株式会社子会社

https://mirai-works.co.jp/
https://mirai-works.co.jp/
https://mirai-works.co.jp/
https://mirai-works.co.jp/
https://mirai-works.co.jp/
https://mirai-works.co.jp/
https://mirai-works.co.jp/
https://mirai-works.co.jp/
https://mirai-works.co.jp/
https://greenroom.eco/
https://greenroom.eco/
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役員紹介
E x e c u t i v e  Te a m

CBDO:Chief Business 

Development Officer（最高事業開

発責任者）/ CGBO:Chief Global 

Business Officer（最高グローバルビジ

ネス責任者）

CLBO:Chief Local Business Officer

（最高地方創生責任者）

CRO:Chief Revenue Officer（最高

収益責任者）/ CSO:Chief Strategic 

Officer（最高戦略責任者）

亀村 明

品川 広志

本行 隆之

監査役

久野 芳裕 高橋 寛 黒田 浩志

執行役員 CBDO / CGBO 執行役員 CLBO 執行役員  CRO / CSO

天野 雄介

執行役員

岡本 祥治

代表取締役社長

池田 真樹子 中田 康雄

取締役 社外取締役

元カルビーCEO

相澤 利彦

社外取締役

元am/pmジャパン（現ファミリーマート）CEO
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2012  2013  201620152 0 1 4 20232017 2018 2019 2020 2021 2022 2024

創業

フリーランスの
マッチングサービス開始 DX領域サービス

開始

東証マザーズ上場

関西支社設立

正社員採用支援
サービス開始

副業 / 兼業マッチ
ングサービス開始

幹部人材採用支援
サービス開始

リスキリング領域サービス開始

オープンイノベーションサービス開始

キャリアに関するメディア事業開始

クリエイターのマッチングサービス開始

スタートアップ支援サービス開始

九州・東北・甲信越支社設立

官庁出身者
のマッチング
サービス開始

※グラフは全体売上高の推移

若手採用支援サービス開始

2025

サステナビリティ経営支援事業
開始

沿革
O u r  H i s t o r y
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数字で見るみ ら い ワ ー ク ス M i r a i  W o r k s  b y  t h e  N u m b e r s

収益（売上高）

14 期

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

※すべて9月期

12億
63百万円

22億
74百万円

41億
46百万円

連続増収

プロフェッショナル人材登録者

94,000名以上

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

※フリーコンサルタント . jp / Sk i l l  Shi f t  /  

G loca l Miss ion Jobs（GMJ）  /  

MOREWORKSの累計

主要取引先

企業 8,800社

*1：大手企業：売上高1,000億円以上の企業（当社調べ）またはそれに準ずる企業 *2：時価総額上位企業は2025年12月末日時点

*3：Work〈仕事〉＋Educat ion〈地域のことを学ぶ教育〉＋Vacat ion〈休暇〉を組み合わせた事業のこと。

全国8,800以上の企業とお取引させていただいています。

大手企業*1のお取引先は230社以上で、そのうち時価総額*2

上位10社中6社、上位30位中20社の企業とお取引させて

いただいています。

3省庁31都府県

102市区町村
地域での副業・兼業人材活用、ワデュケーション*3、オープンイノベーショ

ン、DX推進、リスキリング、地方転職支援、移住戦略・プロモーション等

を推進しています。

125機関

67銀行、51信用金庫、5信用組合、

2政策金融機関と連携し、地域での副業プロ

人材活用・経営幹部・管理職採用を推進し

ています。

2024

*詳細は、P14-16に記載しております。

2024

111億44百万円

83億
69百万円

官公庁 金融機関

2025 2025
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事業内容
B u s i n e s s  O v e r v i e w

プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナル人材事業を主軸に 、 そのデー タベースや ノ ウハウ 、 ネ ッ ト ワー ク を活用した 、

コ ン サルテ ィ ン グ 、実践型リスキ リ ン グ 、 オ ープン イ ノ ベーシ ョ ン 、地方創生、サス テナ ビ リ テ ィ

経営支援の事業を展開し 、自治体や企業の課題に対して最適なソ リ ュ ーシ ョ ン を提供して

います 。

プロフ ェ ッシ ョナル
人材事業

01

02
コ ン サ ル テ ィ ン グ

事業

03

実践型
リ ス キ リ ン グ事業

06

サ ス テ ナ ビ リ テ ィ
経営支援事業

05

地方創生事業

04
オ ー プ ン

イ ノ ベ ー シ ョ ン事業

プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル人材事業

0 1

ニ ー ズ や 課 題 に 応 じ て 、 専門 性 が 高 く 、 経 験
豊富なプ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル人材を 『 フ リ ー ラ ン ス ・
業務委託 』 、 『 副業 ・ 業務委託 』 、 『 正社員 』
の い ずれ かで ア サ イ ン ・ 採用を支援し 、圧倒的
な ス ピ ー ド で事業成長、 プ ロ ジ ェ ク ト推進 を実
現します 。

コ ン サ ル テ ィ ン グ事業

0 2

ク ラ イ ア ン ト の持続的 で確実 な成長 を支援す
る コ ン サ ル テ ィ ン グ サ ー ビ スは も ち ろ ん 、社会課
題 の解決 と 新産業創造 で ク ラ イ ア ン ト と 社 会
全体を支援します 。 2 6 , 0 0 0名以上の登録プ
ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル 人材 の 中 か ら 適切 な ス キ ル を
持 っ た人材を ア サ イ ン 、 チ ー ム に よ る デ リ バ リ ー
を実現します。

実践型 リ ス キ リ ン グ事業

0 3

地域企業や ス タ ー ト ア ッ プ で の 副業や越境学
習 、地域課題解決型副業体験等を活用し た
「 実践す る場 」 を社員が経験でき るソ リ ュ ー シ ョ
ン を 提供 し て い ま す 。 他社 や他業界 、 地域 で
の仕事（実践 プ ロ ジ ェ ク ト ） に よ る 越境体験
を通じた成長支援、学び直しを支援します。

オ ー プ ン イ ノ ベ ー シ ョ ン 事業

0 4

ス タ ー ト ア ッ プ の 事業成長の サ ポ ー ト と 、 事業
会社や自治体のア クセ ラレーシ ョ ン プ ロ グ ラ ムや
新規事業創出のた めの社内コ ン ペ等の企画、
運用 ・推進をサポート します 。

地方創生事業

0 5

自 治 体 と 、 プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル 人 材 事 業 の 各
サー ビス に登録してい る都市部フ リ ー ラ ン ス ・副
業 ・ 正 社員 ・ 起業家 と連携 し な が ら 、 地 域課
題を解決します。

サ ス テ ナ ビ リ テ ィ 経営支援事業

0 6

サ ス テ ナ ビ リ テ ィ に関す る経営課題を明確化し 、
各種プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル人材や 、消費者ニーズ ・
市 場 ト レ ン ド 調 査 、 メ デ ィ ア 『 G R E E N
N O T E 』 、 ツ ー ル等を活用しながら 、課題解決
の た め の コ ン サ ル テ ィ ン グ か ら 実行 ま で伴走支
援します 。
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人的資本経営強化
の取 り組み
H u m a n  C a p i t a l  M a n a g e m e n t

登録プロフ ェ ッ シ ョナルだけではな く 、従業員の価値も最大に引

き出せるよう 、人材の多様化、場所にとらわれない働き方を推

進し、働きやすい環境づ く りに取り組んでいます。

働きがいのある会社研究所（ G P T W  J A P A N）から 「働きが

いのある会社」に認定されました。

働き方0 1

人生 1 0 0年時代を見据えた

キャ リア形成、働き方が選択できるように

副業・兼業を推進しています。

従業員の 1 / 3が雇用以外の働き方で

勤務していて、正社員からフ リーランス

へと働き方を変更し、引き続き業務委託

契約で業務に従事されている方もいます 。

0 2

働く場所を自由に選択できるように、

オフ ィスでも リモートワークでも地方から

でも海外からでも、インターネ ット さえ

あれば業務が行える環境を整えています。

ご家族の都合で、引っ越しされた方や

介護のために帰省するこ と にな っ た方も、

引き続き 、 フル リ モ ー ト で勤務いただい て

います。

コミュニケーシ ョン0 3

経営者と従業員、従業員同士や登録プロフ ェ ッシ ョナル 、

お客様とのコミ ュニケーシ ョンを大切にしており 、

さ まざまなコ ミ ュ ニ ケーシ ョ ン活性化の取り組みを行っています 。

交流会
社内外の新たなコミュニケーションが次々
と生まれるバーカウンターをオフィスに備え、
日々、社内外の交流会を実施しています。

部活制度

部活動にかかる費用を補助することで、
従業員同士のチームを超えたコミュニケー
ション活性化を推進しています。

点字名刺

創業以来、視覚障がい等を持つ方に名刺
への点字の刻印を発注する「点字名刺プロ
ジェクト」に継続的に参画し、障がい者の働
く機会の創出に貢献しています。
名刺交換をする際に、点字に関して自然と
コミュニケーションが生まれます。

働く場所
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大手企業
L a r g e  C o m p a n i e s

製造

株式会社荏原製作所

コニカミノルタ株式会社

GEヘルスケア・ジャパン株式会社

武田薬品工業株式会社

株式会社東芝

日立製作所・日立グループ各社

富士フイルムグループ各社

古河電気工業株式会社

三菱マテリアル株式会社

メルセデス・ベンツ日本株式会社

金融・保険

イーデザイン損害保険株式会社

AIGジャパン・ホールディングス株式会社

SBIグループ各社

運輸・情報通信

NTTグループ各社

JRグループ各社

JALグループ各社

ソフトバンクグループ各社

トランス・コスモス株式会社

株式会社日経リサーチ

三菱倉庫株式会社

小売
J.フロントリテイリング株式会社

株式会社ビックカメラ

建設・不動産
アイパークインスティチュート株
式会社*3

MIRARTH ホール デ ィ ン グ ス
株式会社

サービス

楽天グループ各社

リクルートグループ各社

コンサルティング・Sier

アクセンチュア株式会社

株式会社ギックス

ソリッドインテリジェンス株式会社*4

タメニー株式会社

株式会社バリューデザイン

株式会社ハウテレビジョン

フリー株式会社

株式会社ユーグレナ株式会社

リンカーズ株式会社

大手企業*1 中堅～準大手（グロース市場上場等）

株式会社インフキュリオン

株式会社ウフル

株式会社ホワイトプラス

スタートアップ等

日本工業大学

その他

全国 8 , 8 0 0以上の企業 と お取引 させ て い た だ い て い ます 。

大手企業 * 1のお取引先は 2 3 0社以上で 、 その う ち時価総額 * 2上位 1 0社中 6社、

上位 3 0位中 2 0社の企業 と お取引 させ て い た だ い て い ます 。

株式会社Liquid ※5

SMBCグループ各社

株式会社日本経済新聞社

NTT東日本株式会社

株式会社吉野家ホールディングス

電通グループ各社

セガサミーホールディングス・
グループ会社

株式会社鴻池組

寺田倉庫株式会社

日本情報クリエイト株式会社

8,800 社

松井証券株式会社

パナソニック コネクト株式会社

株式会社ユナイテッドアローズ

DXCテクノロジー・ジャパン
株式会社

ANAシステムズ株式会社

株式会社インテグリティ・ヘルスケア

セイコーエプソン株式会社

株式会社サッポロドラッグストアー

株式会社ダスキン

東和薬品株式会社
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群馬県*1

津市*3
津町*2/御殿場市*1 /沼

三重県*1

千葉県  印西市*4/千葉市*1

北陸 新潟県*1 富山県*1

新潟県 新潟市*1

石川県  羽咋市*1/中能登町*1/ 七尾市*1,7

県での募集 石川県*1,6,7

市町村での募集 富山県  南砺市*1

福井県  越前市*7

官公庁
G ove rn men t  A g e n c i e s

中央官庁

金融庁*1

厚生労働省*5

経済産業省*7

北海道経済産業局／東北経
済産業局／中国経済産業局
／四国経済産業局  *1
関東経済産業局 *6

*1 副業・兼業人材活用支援
*2 ワデュケーション
*3 オープンイノベーション
*4 DX推進
*5 リスキリング

北海道・東北

青森県*1 宮城県*1

県での募集

市町村での募集

北海道 石巻市*1 青森県 青森市*1,3

岩手県 八幡平市*1

北関東・甲信 栃木県*1県での募集

市町村での募集 茨城県  かすみがうら市*2 栃木県  塩谷町*7

群馬県  富岡市*1,2 長野県  佐久市*1

東海
静岡県*1 愛知県*1

静岡県  御前崎市*2/河

県での募集

市町村での募集

近畿 大阪府*1県での募集

和歌山県*1

市町村での募集

京都府  長岡京市*1/宮津市*1/京丹後
市*1/綾部市*1/舞鶴市*1/福知山市*1

/伊根町*1 /与謝野町*1

中国
鳥取県*1

県での募集

島根県*6,7 山口県*1,6

市町村での募集

島根県  松江市*1 /江津市*1

広島県  福山市*1 山口県  下関市*1

九州 佐賀県*1県での募集

市町村での募集

佐賀県  伊万里市*1/武雄市*7

大分県  宇佐市*1 /佐伯市*1

四国 徳島県*1 愛媛県*1県での募集

市町村での募集 徳島県  徳島市*7

…2024年度事業 …2025年度事業

福島県*1,7

*6 地方転職
*7 移住促進

岐阜県 恵那市 * 1/美
濃加茂市 *1/土岐市*1

/瑞浪市*1/可児市*1

白川町 * 1/富加町 * 1/
川辺町 * 1/養老町 * 1/
御嵩町*1/八百津町*1

南関東 千葉県*1都・県での募集 神奈川県*1

市町村での募集

地域での副業・兼業人材活用、ワデュケーション*、オープンイノベーション、DX推進、リスキリング、地

方転職支援、移住戦略・プロモーション等を推進しています。

熊本県  菊池市*1/人吉市*1/八代市*1/玉名市*1/芦北町*1

高知県*1

鳥取県  湯梨浜町*1

福岡県  田川市*2/北九州市*1,5/宗像市 *1

3省庁31都府県102市町村

滋賀県*1

広島県*1,6,7

大分県*1

宮崎県  延岡市*1,2/宮崎市*1

鹿児島県  出水市 *1/指宿市 *1/奄美市 *1/大崎町 *1/瀬戸内

町*1/龍郷町*1/喜界町*1/徳之島町*1/天城町*1/伊仙町*1/

和泊町*1/知名町*1/与論町*1/大和村*1/宇検村*1

岡山県  岡山市*1 /井原市*4

滋賀県  高島市*2

奈良県生駒市*3

大阪府  大阪市*1/豊中市*1/枚方市*1

埼玉県  秩父市*2/美里町*1

神奈川県  横浜市*1 /小田原市*1東京都  港区*3

東京都*3

福島県 いわき市*1,2 /南相馬市*1 /田村市*1 /双葉町*1 /川俣町*1 

/広野町*1 /楢葉町*1 /富岡町*1 /浪江町*1 /大熊町*1 /川内村*1 /
葛尾村*1 /飯舘村*1

長野県*4

奈良県*1

鹿児島県*1

宮城県 仙台市*3 /多賀城市*3 /加美町*1

山梨県*1

/福岡市*3
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徳島大正銀行

金融機関
F i n a n c i a l  I n s t i t u t i o n s

北海道・東北 みちのく青森銀行（あおもり創生パートナーズ）

岩手銀行(いわぎんリサーチ＆コンサルティング）七十七銀行(七十七ヒューマンデザイン）

北都銀行 山形銀行（TRYパートナーズ） 荘内銀行

北洋銀行（北海道共創パートナーズ） 北日本銀行

東邦銀行

帯広信用金庫 青い森信用金庫 ひまわり信用金庫北見信用金庫

青森県信用組合 いわき信用組合

北陸

第四北越銀行（第四北越キャリアブリッジ）

北陸銀行 富山銀行

北國銀行（CCイノベーション）

福井銀行/福邦銀行（福井キャリアマネジメント）

富山第一銀行 新潟信用金庫

興能信用金庫

北関東・甲信 常陽銀行 筑波銀行 足利銀行 群馬銀行（ぐんぎんコンサルティング）

八十二銀行（八十二スタッフサービス） 東和銀行 長野銀行 しののめ信用金庫

南関東 三井住友銀行（SMBCヒューマンキャリア） 千葉銀行(ちばぎんキャリアサービス）

千葉興業銀行

銚子信用金庫

西武信用金庫(西武コミュニティセンター）

千葉信用金庫 館山信用金庫 佐原信用金庫

房総信用組合

君津信用組合 銚子商工信用組合 日本政策金融公庫 商工組合中央金庫

沖縄 琉球銀行

九州 筑邦銀行

西日本シティ銀行（NCBリサーチ＆コンサルティング）

佐賀銀行

肥後銀行（肥銀オフィスビジネス） 大分銀行

宮崎太陽銀行

南日本銀行 伊万里信用金庫 熊本第一信用金庫

熊本中央信用金庫 大分信用金庫 大分みらい信用金庫

宮崎銀行（宮崎ビジネスサービス）

鹿児島銀行／かぎんオフィスビジネス

日田信用金庫 延岡信用金庫 奄美大島信用金庫

鹿児島相互信用金庫

東海

近畿

四国

中国

大垣共立銀行（OKB総研） 十六銀行（十六総合研究所）

静岡銀行 清水銀行 百五銀行（百五スタッフサービス） 三十三銀行

あいち銀行 名古屋銀行 関信用金庫 東濃信用金庫

遠州信用金庫 しずおか焼津信用金庫（静岡焼津マネジメント）

浜松磐田信用金庫 富士信用金庫 三島信用金庫

愛知信用金庫 豊田信用金庫 豊橋信用金庫

西尾信用金庫 碧海信用金庫 桑名三重信用金庫 瀬戸信用金庫

阿波銀行 百十四銀行 伊予銀行

愛媛銀行 高知銀行

阿南信用金庫

山陰合同銀行（ごうぎんキャリアデザイン）

中国銀行 トマト銀行

広島銀行／ひろぎんヒューマンリソース

山口銀行（YMキャリア）

もみじ銀行（YMキャリア）

呉信用金庫

りそな銀行 滋賀銀行

京都銀行（京都総研コンサルティング）

紀陽銀行 みなと銀行

京都北都信用金庫

北おおさか信用金庫（きたしん総合
研究所）

北九州銀行（YMキャリア）

枚方信用金庫

沼津信用金庫

京葉銀行

67銀行、51信用金庫、5信用組合、2政策金融機関と連携し、地域での副業プロ人材活用・

経営幹部・管理職採用を推進しています。

125 機関

のと共栄信用金庫

川崎信用金庫

広島信用金庫

島田掛川信用金庫

玉島信用金庫

四国銀行

高松信用金庫

福島銀行

大光銀行

きらぼし銀行

富士宮信用金庫

飯能信用金庫

きのくに信用金庫

静清信用金庫
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事業案内
O u r  B u s i n e s s



プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル人材事業
P r o f e s s i o n a l  Ta l e n t  B u s i n e s s
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専門性が高く 、経験豊富な、即戦力となるプロフ ェ ッシ ョ ナル人材を「 フ リーランス ・

業務委託」 、 「副業 ・業務委託」、  「正社員」のいずれかでアサイン ・採用を

支援し、圧倒的なスピードで事業成長、プロジ ェ クト推進を実現します。

事業概要
B u s i n e s s  O v e r v i e w

非雇用

雇用

都
市

地
方

人材紹介（正社員の採用支援）

都市部プロ人材と地方企業の人材紹介

 （正社員の採用支援）

都市部プロ人材と地方企業の副業マッチング

（業務委託）

フリーランスのプロ人材と企業のマッチング

（業務委託）

フリーランスのクリエイターと企業のマッチング(業務委託）

クリエイターの人材紹介(正社員の採用支援）
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地
方

フ リ ー ラ ン ス ・ マ ッ チ ン グ 『 フ リ ー コ ン サ ル タ ン ト . j p 』

当社の人材コンサルタントが、企業の経営課題解決やプロジェ クト推進に必要な高度な専門性を持つフ リーランス

のプロ フ ェ ッ シ ョナル人材をマッチングし、ご紹介します。業務開始後も、日々のフォローア ッ プを行います。

26,000
名以上

登録者数

プロフェッショナル profess ional

出身企業例 大手コンサルティングファーム

戦略コンサルティングファーム 大手SIer

大手事業会社 メガベンチャー ソフトウェア企業

経験領域例

コンサルティングファーム（戦略・IT）/MGR・MD経験

事業会社での企画領域経験（経営企画・事業企画・
マーケティングなど）

大手企業における新規事業開発・推進経験

ベンチャー・スタートアップ企業の起業経験(CXOクラス）

英語を活用したグローバルプロジェクトの推進経験

大手企業でのデジタルサービスの運営経験

クロスメディアでのPR戦略構築・実行経験

企業 company

大企業

ベンチャー

登
録
・
応
募

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

人
材
の
ご
紹
介

マッチング（業務委託）

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

担当営業
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地
方

副業 /兼業 ・ マ ッ チ ン グ 『 S k i l l  S h i f t 』

地域やベンチャーへの貢献意欲の高い副業・兼業のプロフ ェ ッ シ ョナル人材をご紹介します。

求人掲載型のスタンダードプラン と 、当社の人材コンサルタントが、企業の経営課題解決やプロジェク ト推進に必要

な人材のマ ッチングから業務開始後の日々のフォローア ッ プまで行うプレミアムプランがあります。

19,500
名以上

登録者数

プロフェッショナル profess ional

本業の勤務先企業例

大手事業会社 大手SIer

ソフトウェア企業

メガベンチャー

コンサルティングファーム

保有スキル例

マーケティング 新規事業企画

営業企画

広報・PR

企業 company

地方中小企業

ベンチャー

登
録
・
応
募

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

(
プ
レ
ミ
ア
ム
プ
ラ
ン
）

マッチング（業務委託）

フリーランス

経営企画 人事・組織開発

情報システム

99％

求人応募率

15 名

平均応募数 平均謝礼

5 万円/月
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地
方

ク リ エ イ タ ー ・ マ ッ チ ン グ 『 M O R E W O R K S 』

当社の人材コンサルタントが、プロジェ クト推進に必要なクリエイテ ィブ人材を、 「 フ リ ーランス ・業務委託」、 「副業・

業務委託」 、 「正社員」のいずれかでアサイン ・採用を支援します。

26,000
名以上

登録者数

プロフェッショナル profess ional

出身企業例

制作プロダクション

事業会社（インハウスデザイナー）

広告代理店

経験領域例

デザイナー：Webデザイン、UIデザイン、3DCGなど、
主にビジュアルやUXを担当する人材

エンジニア：フロントエンドの実装から、サーバーサイド、
デバイスの開発まで、クリエイティブを技術力で支える
人材

企業 company

大企業

広告代理店

登
録
・
応
募

人
材
の
ご
紹
介

マッチング
（業務委託・正社員）

ディレクター：様々な知識と経験から制作の現場を
支え、プロジェクトを成功へとリードする人材

プロデューサー：コミュニケーション戦略やプロモーショ
ン企画など、プロジェクトの立案を担う人材 制作プロダクション

or

担当営業
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若手人材に特化し た採用支援 『 コ ン サ ル ネ ク ス ト . j p 』

独立系コンサルテ ィング会社や、コンサルタントを採用している事業会社を対象にした、第二新卒を含めた 2 0～ 3 0

代の若手に特化した採用支援サービスです。モチベーシ ョ ン高い若手人材のポテンシャル採用を希望する、企業の

魅力をインタビ ュー記事にて発信し、転職をサポートさせていただきます。

コンサルタントを目指す20-30
代若手人材

人物例

第二新卒

現在の勤務先の職種例

コンサルタント

その他

企業 company

人
材
の
ご
紹
介

20・30代

プログラマー/システムエンジニア

独立系コンサルティング会社

事業会社

マッチング（正社員）

登
録
・
応
募

インタビュー記事

求人情報

応
募
サ
ポ
ー
ト

担当営業
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地
方

幹部人材に特化し た採用支援 『 G l o c a l M i s s i o n  J o b s
（ G M J） 』

主に地方企業を対象とし、マネジメントク ラスから代表取締役といった 、企業の変革を担うポジシ ョ ンのご支援を

得意とするサービスです。都市部で活躍するプロ人材が転居を伴って転職するケースも多いのも特徴です。

ご提案人材の一例

経営幹部候補

マネジメント人材
（課長、部長、役員）

コーポレート人材（経理、人事、
経営企画、総務、IT、法務）

企業 company

人
材
の
ご
紹
介

社長候補、事業承継

工場長、施設運営長

求人情報

応
募
サ
ポ
ー
ト

プロフェッショナル profess ional

21,500名以上

登録者数

登
録
・
応
募

マッチング（正社員）

担当営業

地方企業



コ ン サ ル テ ィ ン グ事業
C o n s u l t i n g  B u s i n e s s
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コ ン サ ル テ ィ ン グ 『 み ら い デ ジ タ ル 』 （大企業向け）

ク ラ イアントの持続的で確実な成長を支援するコンサルテ ィングサービスはもちろん、社会課題の解決と新産業創造

でクライアント と社会全体を支援します 。 2 6 , 0 0 0名以上の登録プロフ ェ ッ シ ョナル人材の中から適切なスキルを

持った人材をアサイン、チームによるデ リバ リーを実現します。

みらいワークス 他社

多種多様なバックグラウンドを有した人材によるチーム組成 各企業に所属するコンサルタントのみでチームを組成

26,000 名のプロ人材/

支援可能領域

戦略／新規事業／業務改革／IT導入／人材開発／デジタル／セキュリティ／

サプライチェーン／マーケティング／財務管理会計／プロジェクトマネジメント等

戦略コンサル 総合コンサル 専門コンサル システム
インテグレーター

専門業
事務所

メンバー全員が専門知見を有するオールスター人材でチーム組成

メンバークラスの人材ではなく、それぞれの領域において経験を有した専門人材によるチーム組成
により、かつ専門人材自らが手足を動かすことでジュニアクラス人材は不要＝無駄なコストの削減

複数名の提供が可能なフレキシブルな体制

プロフェッショナル人材であり、一人でのプロジェクト参画においてもバリューを発揮でき、プロジェクト
に応じた規模での体制構築が可能

圧倒的コストパフォーマンス

現コンサルティングファームと比較して二分の一以下の単価（マネージャークラス200万から、コン
サルタントクラス130万円から）となっており、コンサルティングファームと同等金額であれば倍の人
数でのチーム組成が可能になるレベル感

通常、マネージャーとメンバーの複数名で体制が構築されるが、メンバークラスの経験者は
コンサルタント経験数年程度であり、クライアントの求める専門知見や経験は有していない為、
バリューがない

コンサルティングファームでは複数名でデリバリーを原則としており、マネージャーや、メンバークラス
の一人アサインは行っておらず、そのためコンサルティングフィーが高くなりがち

一人月単価において、マネージャークラス600万円、コンサルタントクラス400万円(みらいワークス
調べ）と時間単価で30,000円～45,000円となっている

求められるスキルへのミスマッチが起こりやすい

費用対効果が得られづらい

コンサルタントクラスでも400万円前後と知見もない人材に対するバリューが見合っていない
※いわゆる各ファームの有するメソドロジー等に対する対価が大半

人

材

構

成

主

な

特

徴



地方創生事業
L o c a l  R e v i t a l i z a t i o n  B u s i n e s s
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地方創生（自治体向け）

地方が抱える人口減少にともなう課題を解決するべ く 、自治体とプロフ ェ ッ シ ョナル人材事業の各サービスに登録し

ている都市部フリーランス ・副業 ・正社員・起業家と連携しながら、解決へ導きます。

交流人口 観光・出張 定住人口 転職・移住関係人口 地方副業・地域課題解決

地域と人の関係

強弱

支

援

内

容

副業・兼業人材活用支援1 ワデュケーション2

* Work〈仕事〉＋Educat ion〈地域のことを学ぶ教育〉＋Vacat ion〈休暇〉を組み合わせた事業のこと。

* オープンイノベーション3

DX推進4 リスキリング5

地方転職支援6

移住戦略・プロモーション7

各プラットフォームで集めた都市部フリーランス・副業・正社員・起業家に、
地方に関わるさまざまな機会を提供

支

援

内

容

詳

細

サービス名 内容 目的

副業・兼業人材活用支援1

ワデュケーション2

オープンイノベーション3

DX推進4

リスキリング5

地方転職支援6

移住戦略・プロモーション7

地域企業・自治体の皆様向けに副業・兼業人材をご紹介

各地域との関係深化を図る課題解決型ワデュケーションを提案

企業等とスタートアップをマッチング、伴走支援を行い事業を推進

CIO補佐官やDXプロ人材の紹介を通して、地域のDX化を促進

市民や雇用者のリスキリングを行い、競争力確保や企業の魅力化を支援

都市部高度人材の地域企業への正社員転職を支援

移住を促進する効果的なプロモーション戦略・戦術を企画実施

Value

産業振興・関係人口創出

産業振興・関係人口創出

産業振興

産業振興・生産性向上

産業振興・所得向上

移住・人手不足解消

移住促進

*



実践型 リ ス キ リ ン グ事業
P r a c t i c a l  R e - s k i l l i n g  B u s i n e s s
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ニューホライズンコレクティブ合同会社 NTT東日本株式会社 パナソニック コネクト株式会社 株式会社吉野家ホールディングス

実践型 リ ス キ リ ン グ 『 み ら R e - s k i l l i n g 』

座学など の イ ン プ ッ ト の場はあ っ て も 、 ア ウ ト プ ッ ト を同時に行ってい く 「実践の場 」 を社内に用意するのは簡単ではあ り ません 。

こ う し た人事課題を解決したい企業に対し 、地域企業やス タ ー ト ア ッ プ での副業や越境学習、地域課題解決型実践体験等

を活用した 「実践の場 」 を社員が経験できるソ リ ュ ーシ ョ ン を提供しています 。他社や他業界、地域での仕事（実践プロジ ェ

ク ト）による越境体験を通じた成長支援、学び直しを支援します 。

支

援

ス

テ

ッ

プ

メ

ニ

ュ

ー

内

容

知る・興味 自分への落とし込み 実践・行動 新たな活躍

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4

インプット ・意識醸成 現状分析・
個人の棚卸し

アウトプット（実践）・
意識変容

ステップアップ・
行動変容

座学での研修を通じて、課題解決に必要な
スキル、意識を体系的に理解

アセスメントやキャリアカウンセリングを通じて
のスキルの棚卸、課題の把握

他社・他業界での仕事＝実践プロジェクト
を通じてスキル、行動を変容 行動変容を通じて、自らキャリアを築く人材へ

オンラインセミナー・コンテンツ配信 キャリアカウンセリング・アセスメント

テーマ例

時代と環境における変化

これからの働き方に必要なマインドとスキル

人生100年時代の働き方

自律的なキャリアの築き方

副業の市場感と副業を通じたキャリア自律

キャリア自律や実践（越境・プロボノ・副業
など）など、外に目を向けるための個々の
ステップづくり、落とし込みの支援

これまでの経験整理・言語化、スキル棚卸
（現状把握）

個人に合わせたプランニング、また副業に
向けたマイルストーン設定、目標立て等

越境・副業開始までご本人の状態に合わ
せた交流会の提案、またはキャリアカウセリ
ング継続を実施

個別伴走支援・オンボーディング支援

新たな職務、

新たなステージでの活躍

取引先： 福岡県北九州市 ANAシステムズ株式会社 NTTコミュニケーションズ株式会社 株式会社鴻池組 セガサミーホールディングス株式会社およびグループ会社

（ 企 業 人 事 ・ 自 治 体 向 け ）

実践の場

実

践

体

験

社外コ ミ ュ ニ テ ィ

副業実践者との座談会

異業種との交流会の提供

地域課題解決型実践体験

自治体・地域での課題解決体験

地域企業の課題解決体験支援

実

践

副業推進支援

副業推進コンサルティング、推進の
ための施策設計

越境学習

自社以外の業務を通じた成長・
意識変容



オ ー プ ン イ ノ ベ ー シ ョ ン事業
O p e n  I n n o v a t i o n  B u s i n e s s
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オ ー プ ン イ ノ ベ ー シ ョ ン 『 B o o s t e r 』 （ ス タ ー ト ア ッ プ ・ 大企業 ・
自治体向け）

スタートア ッ プの事業成長のサポートと 、事業会社や自治体のアクセラレーシ ョンプログラムや新規事業創出のための

社内コンペ等の企画、運用・推進をサポートします。

スタートアップ

事業会社

プロフェショナル
VC/CVC

連携

S U P P O R T

スタートアップ向けメニュー 事業会社・自治体向けメニュー

当社独自のアクセラレーション
プログラムの開催

当社以外が主催するアクセ ラ
レーション・ピッチコンテスト等のイ
ベント情報の提供

専門知識を持つプロフェッショナル
人材の紹介・アサイン

ビジネスマッチング（事業会社、
VC／CVC、スタートアップ）

ネットワーク提供

資金提供（当社との資本業務
提携）

アクセラレーションの企画・運
用・推進

新規事業創出のための社内コン
ペ企画

オープンイノベーションのテーラーメ
イド支援

専門知識を持つプロフェッショナル
人材の紹介・アサイン

ネットワーク提供

スタートアップソーシング

ビジネスマッチング(スタートアップ）

取引先： SMBCグループ（株式会社三井住友銀行・SMBCベンチャー事業会社

株式会社日本経済新聞社寺田倉庫株式会社 日本情報クリエイト株式会社 ほか

自治体 青森県青森市 宮城県仙台市 宮城県多賀城市

キャピタル株式会社・SMBC日興証券株式会社）

自治体

東京都港区

奈良県生駒市 ほか

株式会社サッポロドラッグストアー



サ ス テ ナ ビ リ テ ィ 経営支援事業
S u s t a i n a b i l i t y  B u s i n e s s  S u p p o r t
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サ ス テ ナ ビ リ テ ィ 経営支援サー ビ ス

部門別
サステナ課題
領域 (例 )

研究開発部 I R /広報 /経理

人事 /総務調達 /購買

営業
経営企画 /
新規事業部 /

マ ー ケ

サステナビ リ テ ィに関する経営課題を明確化し、各種プロフ ェ ッシ ョナル人材や、消費者ニーズ ・市場トレンド調査、

メデ ィア 『G R E E N  N O T E 』 、 ツール等を活用しながら、課題解決のためのコンサルテ ィングから実行まで伴走支援し

ます。サステナビジネスのあらゆる局面で社内外に足りないピースの提供可能です。

脱炭素、産業のサーキュラーエコノミー化に合わせた
素材、製品などの研究開発

サステナ専門家をチームに”ちょっと借り”
経験者をチームに
”ちょっと借り”

+
投資家/金融機関以外の
ステークホルダーへのPR

サステナ開示

排出量算定

経験者をチームに”ちょっと借り”

サプライチェーン上の環境・人権配慮

新卒採用目的サステナブランディング支援

職場での多様性、人権への配慮

それらの採用文脈での活用

セミナー実施によるリテラシー向上

営業人員のサステナリテラシー向上
サステナ専門家をチームに

”ちょっと借り”

市場理解     戦略策定

+
消費者調査/
トレンド調査

…みらいワークスで人材を提供できる領域 …サステナメディアGREEN NOTEで支援できる領域

排出量算定

各種ハラスメント防止

サステナ商品/サービスブランディング支援

サステナ観点のPR/ブランディング



34

み ら い ワ ー ク ス の サ ス テ ナ ビ リ テ ィ 領域 に お け る ソ リ ュ ー シ ョ ン

プロ人材とサステナメデ ィアを活用し、サステナビ リ テ ィに関する取り組みを多角的に支援いたします。

プロ人材

リサーチ
P R /

ブランディング

業務推進（PM/PMO）

サステナ知見のある専門家によるアドバイザリー支援、プロジェクト参画、人材育成

94,000名以上*1のプロフェッショナル人材よりニーズや課題に応じたご支援

サステナ事業戦略支援

企業/商品/サービスへのブランド調査やサステナ意識調査

ターゲットペルソナの明確化に向けた消費者の意識/購買行動調査

「GREEN NOTE」 ユーザー (サステナブル消費者) へリサーチ

データを活用した施策支援（ブランディング、マーケティング等）

サステナ事業・取り組みの情報配信・PR企業ブランディング向上支援

コーポレートサイトのサステナコンテンツ制作

月間130万PVを誇る、国内最大サステナWebメディア「GREEN NOTE」

*1  フリーコンサルタント.jp / Skill Shift / Glocal Mission Jobs（GMJ） / MOREWORKSの累計
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